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Delibera n. 27 del Collegio dei docenti del 28/10/2024 

 

PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI A.S. 2024/2025 

 
PREMESSA 

La formazione del personale scolastico è contrattualmente prevista: in particolare, il nuovo CCNL sottolinea 

il ruolo del Collegio dei Docenti nella predisposizione ed approvazione del Piano Annuale di Formazione dei 

Docenti. La L. 107/2015 al c. 124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione 

docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di 

formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta 

formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche…”. La formazione, 

in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, è un diritto e un dovere del personale scolastico, 

in particolare dei docenti. Gli utenti del servizio pubblico, nel nostro caso studenti e genitori, infatti, hanno 

diritto ad un servizio di qualità che dipende in maniera decisiva dal miglioramento della qualità degli 

insegnanti. Essi devono, infatti, saper progettare l’azione formativa gestendo le nuove condizioni di 

flessibilità, di modularità e di discrezionalità metodologica, ma nello stesso tempo garantire il raggiungimento 

degli standard prefissati, valutare i risultati e promuovere azioni di miglioramento. I docenti sono tenuti a non 

disperdere le conoscenze e le competenze acquisite e a non considerarle solamente un elemento personale, ma 

a porsi nell’ottica della condivisione e della comunicazione.  

 

Sono compresi nel Piano di Formazione dell’Istituto:  

✔ i corsi di formazione organizzati da MI e USR Emilia Romagna per rispondere a specifiche esigenze 

connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico 

decise dall’Amministrazione;  

✔ i corsi per la formazione dei docenti neo-immessi in ruolo ai sensi del DM 226/2022 organizzati dall’Ufficio 

Scolastico Regionale Emilia Romagna e dall’Indire  

✔ i corsi per la formazione dei docenti tutor per l’anno di formazione e prova dei docenti neo-immessi in ruolo 

ai sensi del DM 226/2022 organizzati dall’Ufficio Scolastico Regionale Emilia Romagna e dall’Indire  

✔ i corsi proposti da MIUR, USR Emilia Romagna, Enti e Associazioni professionali, accreditati presso il 

MIUR, coerenti con gli obiettivi individuati nel Piano;  

✔ i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce;  

✔ gli interventi formativi sia in autoaggiornamento, sia in presenza di tutor esterni o interni, autonomamente 

progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di istituto previsti dal PTOF;  

✔ corsi di formazione professionale rivolti a singoli docenti che seguono attività per aspetti specifici della 

propria disciplina;  

✔ gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto 

Legislativo 81/2008).  

 

Il Piano per la formazione dei docenti 2022-2025 pone l’attenzione sul “qualificare” prima che “quantificare” 

l’impegno formativo del docente prendendo in considerazione, oltre all’attività in presenza, anche la 

formazione a distanza, la sperimentazione didattica, la ricerca/azione, il lavoro in rete, l’approfondimento 

personale e collegiale, la restituzione/rendicontazione di tali attività. Oltre alle attività proposte dall’Istituto, i 
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docenti possono aderire a proposte formative individuali scelte liberamente ma in piena aderenza al RAV, al 

Piano di Miglioramento e alle necessità formative individuate per questa Istituzione Scolastica. Si riconosce 

e si incentiva la libera iniziativa dei docenti. La politica formativa di Istituto e di Territorio, promossa anche 

attraverso reti di scuole, è incentrata sui seguenti temi: § didattica per competenze  

§ competenze digitali per l’innovazione didattica e metodologica;  

§ competenze linguistiche: didattica delle lingue straniere;  

§ inclusione, disabilità, integrazione, competenze di cittadinanza globale;  

§ comportamenti problema e gestione della classe;  

§ valutazione 

 

Aree  

Sulla base del PTOF e del monitoraggio interno svolto per individuare gli interessi di formazione del personale 

scolastico, si indicano le seguenti aree sulle quali verteranno le attività di formazione e aggiornamento del 

personale docente:  

 

FORMAZIONE DOCENTI 

 

Ambito TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023) -  Titolo progetto: “STEM 

TOGETHER” 

Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale  (online) 

Laboratori di formazione sul campo (in 

presenza) 

Didattica laboratoriale 1° livello primaria e 

secondaria 

 

Didattica laboratoriale 1° livello primaria e 

secondaria 

 

Didattica Laboratoriale 2° livello primaria e 

secondaria 

 

Didattica Laboratoriale 2° livello primaria e 

secondaria 

 

Geogebra scuola primaria 

 

Geogebra scuola primaria 

 

Problem solving 1°livello primaria e 

secondaria 

 

Problem solving 1°livello primaria e 

secondaria 

 

Problem solving 2°livello primaria e 

secondaria 

 

Problem solving 2°livello primaria e 

secondaria 

 

Creare situazioni significative di 

apprendimento interdisciplinare per la 

scuola primaria 

 

 

Creare situazioni significative di 

apprendimento interdisciplinare per la scuola 

primaria 

 

Creare situazioni significative di 

apprendimento interdisciplinare per la 

scuola secondaria 

 

 

Creare situazioni significative di 

apprendimento interdisciplinare per la scuola 

secondaria 

 

Storytelling per la scuola primaria Storytelling per la scuola primaria 



 

Storytelling per la scuola secondaria 

 

Storytelling per la scuola secondaria 

 

 

Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023)- 

 

Percorsi formativi lingua e metodologia 

(certificazione linguistica) 

 

Docenti scuola dell’infanzia, primaria e 

secondaria 

Percorsi formativi lingua e metodologia 

CLIL 

 

Docenti scuola primaria e secondaria 

 

 

Altri percorsi di formazione:  

 

 

AREA TITOLO DEL CORSO DESTINATARI  

Transizione digitale  Percorso di formazione in 

servizio incentivata per figure 

di sistema 

 

Docenti figure di 

sistema (formazione 

volontaria) 

A.s. 2023/24 

Scuole che 

promuovono salute 

“Pause attive” - Una pratica 

raccomandata per migliorare 

il benessere. 

 

Organizzato da Ausl 

Romagna e Unibo.    

Formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 

Scuole che 

promuovono salute 

Custodi digitali delle prima 

infanzia- Bambini e schermi 

nella fascia 0/6 anni: 

temi e strumenti per 

promuovere il benessere 

digitale. 

 

Organizzato dalla Pediatria di 

Comunità della provincia di 

Ravenna 

Alcuni docenti della 

scuola dell’infanzia 

(formazione 

volontaria con max 2 

partecipanti) 

A.s. 2024/2025 

Inclusione 

(proposte gratuite da 

parte del Comune di 

Ravenna) 

Assertività e comunicazione 

efficace nei rapporti con le 

famiglie e all’interno delle 

equipe educative 

4h 

(Alessandra Annibali 

Emi Visani) 

NOVEMBRE 2024 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 



Inclusione Competenze relazionali per le 

professioni di 

aiuto: costruire strumenti per 

restare 

empatici 

12h 

(Felice Di Lernia) 

23-24 NOVEMBRE 2024 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 

Inclusione Strumenti e metodi per creare 

i giochi di 

gruppo 

4h 

(Matteo Pironi) 

DICEMBRE 2024 

 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 

Inclusione La sessualità nella disabilità: 

suggerimenti utili 

2h 

(Ylenia Giuzio) 

GENNAIO/FEBBRAIO 2025 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 

Inclusione La gestione dei 

comportamenti problema 

(discussione dei casi) 

8h 

(Alessandra Annibali 

Emi visani) 

DA GENNAIO 2025 

 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 

Inclusione Mutismo selettivo 

2h 

(Associazione Aiumuse) 

25 OTTOBRE 2024 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 

Inclusione L’intervento psicoeducativo 

nella grave 

disabilità 

14h 

(Mauro Coppa) 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 

Inclusione Autismo e CAA 

20h 

(Alice Maraldi 

Cristina Petroncini) 

8/15/22 novembre 

16.30-18.30 

9/16/23/30 novembre 

9.00-13.00 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 

Inclusione Costruire la CAA 

8h 

Alice Maraldi 

(Elisa Baraghini) 

formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’Istituto 

A.s. 2024/2025 



26 ottobre 

8.30-14.30 

Animazione digitale Corso di grafica per la 

didattica (Canva e/o utilizzo 

di tavolette grafiche) 

Formazione 

volontaria destinata 

a tutti i docenti 

dell’istituto 

A.s. 2024/2025 

 


